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. TITULO QUE OTORGA

Técnico Financiero

ll. DESCRIPCION DE LA CARRERA

Formar un Técnico de Nivel Superior capaz de comprender la operatoria de la
Gestidn Financiera con capacidades para aplicar una gestion éptima de los flujos
financieros de ahorro e inversion al interior de las instituciones financieras, asi como

también, aplicar las normas contables béasicas que les son propias.

lll. DIRIGIDO A

Personas que terminaron sus estudios secundarios y que desean profesionalizarse
en el sector financiero. Por otro lado estan las personas que trabajan en el sector
financiero, publico o privado y que desean mejorar sus competencias laborales
obteniendo un titulo técnico profesional, y de esta manera lograr un ascenso dentro

la empresa.
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IV. OBJETIVO DE LA CARRERA

Formar un Técnico de Nivel Superior capaz de desempefiarse en la gestion
operativa de cualquiera de las Instituciones Financieras que comprende el Sector
Financiero de la economia. Por lo tanto, se trata de un profesional técnico que
dispone de habilidades y destrezas para gestionar este tipo de negocios y aplicar
instrumentos de medicién y registro 6ptimo de los Flujos Financieros de ahorro e
inversion que se generan al interior de las instituciones financieras, asi como

también, aplicar las normas contables basicas que les son propias.
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Competencias

Subcompetencias

1. Capacidad para el manejo
de los elementos
fundamentales de las
ciencias matematicas,
estadisticas e informaticas
aplicados al ambito

econdmico financiero

1.1. Conocimiento de los elementos vy
fundamentos de las ciencias matematicas,
estadisticas e informaticas que inciden en la
comprension de conceptos y técnicas econdmico-

financiero.

1.2. Habilidad en el manejo de conceptos
matematicos y estadisticos basicos que reportan

la comprension de conceptos econémico —
financieros.

1.3. Habilidad en el célculo de indicadores y en la

preparacion de informes en el &mbito financiero.

1.4. Habilidad en el manejo de software genérico y
especifico como herramienta de apoyo vy
optimizacién de su trabajo en el ambito financiero.

1.5. Habilidad en la deteccion y determinacion de
necesidades de los sistemas de informacion de

una empresa, en el ambito de los negocios.
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2.11. Habilidad en el manejo y
registro de operaciones contables
financieras.

2.12. Destreza en el manejo de la rentabilidad y

los riesgos asociados a servicios financieros.

2.13. Habilidad en el manejo de
politicas de otorgamiento y
seguimiento de productos financieros.

2.14. Destreza en el manejo de instrumentos
financieros, utilizados en el mercado de
capitales con observancia del marco legal que

los regula.

2.15. Destreza en la interpretacion y analisis de
los indicadores financieros de una empresa,
determinantes para el otorgamiento de un
préstamo.

3. Capacidad para el manejo y 3.1. Conocimiento de los procedimientos

control de procedimientos
administrativos basicos

administrativos y financieros aplicables a los

negocios.

3.2. Habilidad para elaborar, clasificar e
interpretar registros e informes contables
generales.

3.3. Destreza en la aplicacion de sistemas de
control a la gestion administrativa.
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4. Capacidad para la aplicacion |4.1. Conocimiento del marco legal regulatorio de

del marco legal que regula la |la actividad financiera en Chile.

actividad financiera en Chile |42 Habilidad en el manejo de registros
contables.

4.3. Demuestra en su desarrollo profesional
respeto por la observancia de la regulacion
vigente.

5. Capacidad para determinar [5.1. Conocimiento de los elementos teoricos
la conveniencia econémica de y metodoldgicos que determinan la
ejecutar lad de un proyecto.

un negocio y/o proyecto

5.2. Destreza en la interpretacién de los
factores que permiten determinar la viabilidad
de un proyecto, estableciendo sus riesgos e
impactos.

5.3. Conocimiento integral de las diversas
etapas que conforman la formulacion vy
desarrollo de negocios y proyectos.

5.4. Habilidad para determinar la viabilidad y
potencial demanda de un negocio y/o proyecto.

5.5. Habilidad en la elaboracién de flujos de
cajas de proyectos determinados.

5.6. Habilidad en la Interpretacion de indices
econdémicos y financieros.
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6. Capacidad para 6.1. Habilidad para interactuar en el &mbito
comunicarse en formaoraly |profesional tanto en inglés como espafiol.

escritaen inglés
g 6.2. Habilidad para interpretar y comprender

instrumental y espafiol

. documentos redactados en inglés técnico,
conversacional

asociados al sector financiero.

6.3. Habilidad para interpretar y comprender
documentos mercantiles redactados en inglés
técnico, asociados al sector financiero.

6.4. Valora el uso adecuado del lenguaje en
toda instancia comunicativa, como herramienta
fundamental de su desarrollo personal |
profesional.

7. Capacidad para apoyar la [7.1. Conocimiento de la mision, politicas V|
toma de decisiones
gerenciales de una
organizacion 7.2. Habilidad en la deteccion de necesidades

para la toma de decisiones.

objetivos de la organizacion.

7.3. Habilidad para proponer innovaciones,
mejoras y cambios que optimen los resultados
de la empresa.
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8. Habilidad para generar

Empatia con sus pares, lo que
facilita la relacion con sus
pares, superiores, subalternos
y clientes

8.1. Conocimiento de los fundamentos de

la comunicacion.
8.2. Destreza en el manejo de las habilidades

comunicativas, tanto orales como escritas.

8.3. Valora un comportamiento ético en su
desempefio profesional, basado en la aplicacion
de los principio de probidad y transparencia.

8.4. Valora el mantenimiento de un adecuado
clima organizacional, basado en el respeto mutuo
gue incide en la solucién de eventuales conflictos.

8.5. Valora una adecuada atencion a los clientes,
generando confianza y credibilidad en la empresa,
contribuyendo a su consolidacion en la sociedad.

8.6. Valora la trascendencia de un
comportamiento empatico y asertivo en la
conformacién de un adecuado clima
organizacional para alcanzar los objetivos de la
empresa.
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9. Capacidad para integrar
equipos de trabajo, apoyar la
toma de decisiones, el trabajo
autonomo, asumiendo la

responsabilidad de su gestion

9.1. Conocimiento de los principios que regulan el

trabajo en equipo y su conformacion.

9.2. Valora un comportamiento responsable,

honesto y eficiente en su desempefio profesional.

9.3. Habilidad en la toma oportuna de decisiones
y el manejo de conflictos.

9.4. Destreza en la optimizacion de los recursos
puestos a su disposicion para el ejercicio de su
gestion.

9.5. Valora la innovacién como aporte a la gestion,
para el logro de los objetivos de la organizacion.

9.6. Habilidad para trabajar de forma autonoma,
respondiendo en forma eficiente a los
requerimientos de la organizacion en la cual se
desempefia.

10. Capacidad para analizar
informacion relevante para
apoyar la toma de decisiones
en el ambito financiero

10.1. Habilidad para gestionar informacién
relevante para apoyar la toma de decisiones.
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VI. CAMPO LABORAL Y PERFIL PROFESIONAL

El Técnico Financiero del IEB se desempefia en diversas instituciones financieras
como: Bancos, Compariias de Seguros, Fondos Mutuos, Agencias de Valores,
Fondos de Inversion, Empresa Leasing, Factoring, Administradora de Fondos de
Pensiones. Ademas, puede desempefarse en el ambito financiero en empresas de
otros sectores productivos, asi como también en la Administracion de pequefios

negocios.
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VII. MALLA CURRICULAR DIURNA (MALLA ANTIGUA)

(arrera Profesional / diurna

TECNICO
FINANCIERO

Especialistas en Finanzas

SUBERCASEAUX
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. o = Analista Analista
Ciclo Basico de Formacion Financiero Basico Financiero

Nivel | Nivel Il Nivel lll Nivel IV
Fundamentos bésicos £ " " Andlisis de riesgos en empresas
de matematicas Matematicas aplicadas Gestion de procesos financieras

Manejo de Excel y Access

Fundamentos de contabilidad

Andlisis contable

Contabilidad en empresas
financieras

Fundamentos basicos
de economia

Inglés basico aplicado
a las finanzas

Andlisis del contexto econémico

Inglés intermedio aplicado
a las finanzas |

Mercados y producto financieros |

Inglés intermedio aplicado
a las finanzas Il

Mercados y productos
financieros Il

Taller de negocios

Fundamentos de

Aplicaciones estadisticas

Tributacion de instrumentos

Sistemas de informacion

la comunicacion en los negocios financieros para la gestion
Gestion de empresas Mateméticas financieras Andlisis de estados financieros Evaiuaé::)irr]“:jeergg?qyectos
Comunicacion corporativa Legislacion comercial y financiera || Sanas practicas en los negocios

aplicada al negocio financiero

Los alumnos de carreras técnicas pueden continuar estudios en una carrera profesional. o o
Esta malla es permanentemente revisada, pudiendo efectuarse modificaciones para mantener su vigencia y actualizacion de
acuerdo a los cambios en la industria financiera.
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VIIl. MALLA CURRICULAR VESPERTINA (MALLA ANTIGUA)

(arrera Profesional / vespertina N

TECNICO
FINANCIERO SUBERCASEAUX

INSTITUTO DE BANCA Y FINANZAS

Especialistas en Finanzas

. S - Analista Analista

Nivel | Nivel Il Nivel Ill Nivel IV Nivel V
Fundamentos b?sicos Matematicas aplicadas Matematicas financieras Gestion de procesos Andlisis de riesgos
de las matematicas en empresas financieras
Fundamentos d | Andlisis de estad Evaluacion d
: undamentos de Alici, nalisis de estados valuacion de
Manejo de Excel y Access contabilidad Andlisis contable financieros proyectos de inversion
L
Fundamentos bésicos Andlisis del contexto Mercados y producto Mercados y productos Contabilidad en
de economia econdmico financieros | financieros Il empresas financieras
Inglés basico aplicado Inglés intermedio aplicado Inglés intermedio aplicado Legislacion comercial Sistemas de informacion
a las finanzas a las finanzas | a las finanzas Il | y financiera para la gestion
r [
Fundamentos de Aplicaciones estadisticas Tributacion de instrumentos 2 :
la comunicacion en los negocios financieros |  Gestidn de empresas Taller de negocios
Il L
N e 0 | 3 0
Comunicacion corporativa || Sanas practicas
aplicada al negocio financiero | | en los negocios

Los alumnos de carreras técnicas pueden continuar estudios en una carrera profesional. o o
Esta malla es permanentemente revisada, pudiendo efectuarse modificaciones para mantener su vigencia y actualizacion de

acuerdo a los cambios en la industria financiera.
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IX. MATRIZ HORAS TECNICO FINANCIERO DIURNO

Horas

Catedra

Asignatura

Categoria

Ayudantia

MATO1 | Elementos Basicos De Matemaéticas 381 Obligatorio 45 225
EBDO1 | Manejo De Excel Y Acces 381 Obligatorio 45 0
ECOO0L1 | Principios Basicos De Economia 381 Obligatorio 45 22,5
INGO1 | Ingles Basico Aplicado A Las Finanzas (1) 381 Obligatorio 45 0
FUCO01 | Fundamentos De La Comunicacion 381 Obligatorio 45 0
GEMO1 | Gestion En Empresas 381 Obligatorio 45 0
MATO2 | Mateméticas Aplicadas 381 Obligatorio 45 22,5
CONO1 | Fundamentos De Contabilidad 381 Obligatorio 45 22,5
ECOO02 | Andlisis Del Contexto Econémico 381 Obligatorio 45 22,5
ING02 | Ingles Intermedio Aplicado A Las Finanzas | (1) 381 Obligatorio| 22,5 0
ESTO1 | Aplicaciones Estadistica En Los Negocios 381 Obligatorio 45 22,5
MAF01 | Matematicas Financieras 381 Obligatorio 45 225
FUCO02 | Comunicacién Corporativa Aplicada Al Negocio 381 Obligatorio| 22,5 0
Financiero
GPRO1 | Gestion De Procesos 381 Obligatorio 45 0
CONO2 | Analisis Contable 381 Obligatorio 45 225
MKFO1 | Mercados Y Productos Financieros | 381 Obligatorio 45 0
INGO3 | Ingles Intermedio Aplicado A Las Finanzas |l 381 Obligatorio 45 0
1)
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TIFO1 Tributaciéon De Instrumentos Financieros 381 Obligatorio| 22,5 0
ANFO01 | Andlisis De Estados Financieros 381 Obligatorio 45 22,5
LCFO1 | Legislacion Comercial Y Financiera 381 Obligatorio 45 0
GPRO02 |Analisis De Riesgos En Empresas Financieras 381 Obligatorio 45 0
CONO03 [Contabilidad En Empresas Financieras 381 Obligatorio 45 22,5
MKF02 |Mercados Y Productos Financieros Il 381 Obligatorio 45 0
TNFO1 ([Taller De Negocios Financieros 381 Obligatorio | 67,5 22,5
SIG01 [Sistemas De Informacion Para La Gestion 381 Obligatorio 45 0
EPFO1 |Evaluacion De Proyectos E Inversiones 381 Obligatorio 45 22,5
SPNO1 [Sanas Préacticas En Los Negocios 381 Obligatorio | 22,5 0
PRTF  |Practica Profesional Técnico Financiero 381 Obligatorio 280 0

(1) Esta asignatura se dictan en modalidad en linea. La implementacién de ello se realiza

de manera gradual por nivel a partir del Marzo de 2014.
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MATRIZ HORAS TECNICO FINANCIERO VESPERTINO

Asignatura

Nivel

Cédigo
Malla

Categoria

Horas
Catedra

Ayudantia

MATO1 | Elementos Basicos De Matematicas 1 371 Obligatorio 45 22,5
EBDO1 | Manejo De Excel Y Acces 1 371 Obligatorio 45 0
ECOO01 | Principios Basicos De Economia 1 371 Obligatorio 45 22,5
INGO1 | Ingles Bésico Aplicado A Las Finanzas 1 371 Obligatorio 45 0
)
FUCO01 | Fundamentos De La Comunicacion 1 371 Obligatorio 45 0
MATO02 | Matematicas Aplicadas 2 371 Obligatorio 45 22,5
CONO1 | Fundamentos De Contabilidad 2 371 Obligatorio 45 22,5
ECOO02 | Analisis Del Contexto Econémico 2 371 Obligatorio 45 22,5
INGO02 | Ingles Intermedio Aplicado A Las 2 371 Obligatorio 22,5 0
Finanzas | (1)
ESTO1 | Aplicaciones Estadistica En Los 2 371 Obligatorio 45 22,5
Negocios
MAFO01 | Matematicas Financieras 3 371 Obligatorio 45 22,5
CONO2 | Andlisis Contable 3 371 Obligatorio 45 22,5
MKFO1 | Mercados Y Productos Financieros | 3 371 Obligatorio 45 0
INGO3 | Ingles Intermedio Aplicado A Las 3 371 Obligatorio 45 0
Finanzas Il (1)
TIFO1 | Tributacion De Instrumentos 3 371 Obligatorio 22,5 0
Financieros
Comunicacién Corporativa Aplicada Al
Negocio
Fi i . .
Fucoz | nanciero 3 371 | Obligatorio| 22,5 0
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GPRO01 | Gestiéon De Procesos 371 Obligatorio 45 0

ANFO1 | Andlisis De Estados Financieros 371 Obligatorio 45 22,5

MKFO02 | Mercados Y Productos Financieros Il 371 Obligatorio 45 0

LCFO1 | Legislacion Comercial Y Financiera 371 Obligatorio 45 0

GEMOL1 |Gestion En Empresas 371 Obligatorio 45 0

SPNO1 | Sanas Practicas En Los Negocios 371 Obligatorio 22,5 0

GPRO02 | Andlisis De Riesgos En Empresas 371 Obligatorio 45 0
Financieras

EPFO1 | Evaluacion De Proyectos E 371 Obligatorio 45 22,5
Inversiones

CONO3 |Contabilidad En Empresas Financieras 371 Obligatorio 45 22,5

SIG01 | Sistemas De Informacion Para La 371 Obligatorio 45 0
Gestion

TNFO1 | Taller De Negocios Financieros 371 Obligatorio 67,5 22,5

PRTF | Practica Profesional Técnico 371 Obligatorio 280 0
Financiero

(1) Esta asignatura se dictan en modalidad en linea. La implementacion de ello se
realiza de manera gradual por nivel a partir del Marzo de 2014.
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XI. SECUENCIA EN QUE LAS ASIGNATURAS DEBEN SER CURSADAS

Todas las asignaturas deberan ser cursadas por semestre, considerando un total de
26 cursos lectivos mas el Taller de Negocios Financieros y la Préactica, tiempo en el
cual se debe completar la aprobacion de todas las actividades exigidas y distribuidas
en cuatro o cinco semestres consecutivos por jornada respectiva.

Dentro de la malla los alumnos tienen contemplado realizar 270 horas ayudantia de

acuerdo a lo considerado en cada modulo.
Xll. PRACTICA PROFESIONAL

Los criterios generales de Préacticas Profesionales estadn contemplados en el
Reglamento Académico aprobado por el Comité Académico del 02 de Abril 2014. En
ello se detallan las practicas en funcion de requisitos de inscripcion, en el caso para
las carreras técnicas el estudiante debe tener aprobado el segundo nivel (diurno) y
tercer nivel (vespertino), ademas se explicita su procedimiento en funcion de: (ver

reglamento académico)

1. De la Solicitud de Practica Profesional
2. Proceso Regular de Préacticas Profesionales
3. Convalidacion de Experiencia Laboral
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XIIl. TITULACION DE LA CARRERA

El presente criterio complementa lo establecido en el Titulo XVI del Reglamento
Académico General, sobre Proceso de Titulacidén, que fue aprobado por el Comité

Académico del 02 de Abril del 2014.

Todo lo correspondiente a procedimientos de titulacion esta presente en el Reglamento

Académico.
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