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FICHA INSTITUCIONAL ABREVIADA &

MATRICULA TOTAL
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FICHA INSTITUCIONAL ABREVIADA
RETENCION DE 1er ANO EN INSTITUTO (COHORTE 2014 a 2019)
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FICHA INSTITUCIONAL ABREVIADA

TASA DE EGRESO DE COHORTES 2013 HASTA 2018

INSTITUTO:
PROMEDIO HISTORICO
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FICHA INSTITUCIONAL ABREVIADA

TASA DE TITULACION DE COHORTES 2013 HASTA 2018
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EMPLEABILIDAD SEGUN MIFUTUROCL (*)

2018 ||
75,98%

EMPLEABILIDAD SEGUN ENCUESTA INTERNA DE IGS (%)

2019 lﬁ
75,18%

2018 |
71,94%

Empleabilidad de IGS por Carrera segun Encuesta Interna (*)

Ano @201 @2019 Afo @2018 @2019

Contador Contador de Ingenieria en  Ingenieria Tecnico en Tecnico . o o o
Auditor con  Empresas  Administra... Financiera Administra... Financiero Co'jtadm Cc;ntactor de Ingemgrla il Ilrjgen|§|'aa TEU?'C_D 2l I_TE':”'FU
Mencién e... Financieras de Empresa... de Empresa... Audltgr con %mpr?sas Administra... Financiera Administra... Financiero
Mencion en  Financieras de Empresas de Empresas
* Fuente: MiFuturo Bancos e In... Financieras Financieras

* Metodologia de Encuesta Interna de 1GS:

Cada afio el Instituto Guillermo Subercaseaux realiza una encuesta a todos

los estudiantes titulados en dicho afio o periodo. Como se indica, |a ldgica

de cobertura es censal, sin embargo es imposibie acceder al 100% de los

titulados, pero la tasa de cobertura no baja del 90%. Esto ultimo implica

operar con un error muestral suficientemente bajo, lo cual dota de alta ~~
validez inferencial a las cifras informadas. &
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FICHA INSTITUCIONAL ABREVIADA

DOCENTES JCE EN EL INSTITUTO, ANOS 2016 A 2020 (*)
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(*) Jornada Completa Equivalente (JCE): Es la unidad de medida que corresponde a un equivalente de un academico contratado
por 44 horas a la semana. En términos matematicos, corresponde al cociente del nimero de horas contratado a la semana dividido
por 44.

RATIO DE NUMERO DE ALUMNOS SEGUN JORNADA COMPLETA EQUIVALENTE (ANOS 2016 A 2020) (*)

{*} Incluye solo matricula presencial

49,9
43.1 54,2
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FORMACION DEL PERSONAL DOCENTE DEL INSTITUTO (ANOS 2016 A 2020)

® Doctor @Magister @Titulo Profesional @Licenciatura @Técnico de Nivel Superior @ Sin titulo ni grado académico

|||||||||||||!!!!!!||||||||||||| ‘||||||||||||!!!!!!I||||||||||||| |||||||||||||!!I!!!||||||||||||| |||||||||||||!!I!!!!|||||||||||||

2016

2018 2018 2020



